Tallinna Tehnikaiilikooli Virumaa KolledZi arengukava 2011-2015

Tallinna Tehnikaiilikooli Virumaa KolledZzi arengukava ldhtub ,Tallinna Tehnikaiilikooli
arengukavast aastateks 2011-2015: akadeemiline kvaliteet ja jatkab Tallinna Tehnikaiilikooli
Virumaa Kolledzi arengukavaga aastateks 2005-2010 saavutatud seisust. Arengukava arvestab
korg- ja kutsehariduse olukorraga ning asjakohaste riiklike strateegiliste dokumentidega, Eesti
regionaalarengustrateegiaga ning sellega liituvate strateegiliste dokumentidega, {iihiskonna
(esmajirjekorras Ida-Virumaa) vajadustega ning t66jouvajaduse prognoosidega.

Missioon: TTU Virumaa Kolledz (edaspidi VK) on regionaalne haridus-, arendus- ja
teaduskeskus, kelle missioon on tagada Oiglane juurdepdds kvaliteetsele korgharidusdppele ja
tdienduskoolitusele, aidata kaasa riigi tasakaalustatud arengule ning siduda teadus- ja
arendustegevuseks kohalikku kogukonda ning Liinemere regiooni dppe-, arendus- ja teadusasutusi.

VK on Tallinna Tehnikatilikooli asutus, mille kaudu iilikool osaleb regionaalpoliitilises tegevuses.
VK esmaseks iilesandeks on rakenduskdrgharidusoppe pakkumine Ida-Virumaale vajalikes
valdkondades ning arendustegevus (eelkdige polevkivi kaevandamise, toGtlemise ja —energeetika
valdkonnas) regiooni arengu huvides.

Visioon 2015: VK on tunnustatud dppe-, arendus- ja teaduskeskus nii Ida-Virumaa kui kogu riigi
korgharidusmaastikul. KolledZ on regioonile olulistes valdkondades arendusprojektide vedaja ning
innovatsiooni edendaja, olles aktiivne ja arvestatav partner nii riiklikes kui ka rahvusvahelistes
valdkondlikes (haridus, arendus, teadus jm) koost6ovorgustikes.

Eesmirgid 2015:
Lisaks TTU arengukavas piistitatud pdhisuundumustele on VK eesmérgid jirgmised:

1. Tdsta dppe-, arendus- ja teadustdd taset, kaasates TTU ja teiste Eesti ning viliskdrgkoolide
Ooppejoude ja ettevotete spetsialiste ning slistemaatiliselt tdstes kohalike Oppejoudude taset
erinevate koolituste ja staZzeerimiste kaudu, saavutamaks lopetajate konkurentsivoime nii Eesti
kui ka vélistooturul.

2. Arvestades regiooni omapdra, rakendada mitmekeelset korgharidusmudelit - minnes jérk-
jargult iile eestikeelsele Oppele -, mille vdljundiks on nii eesti ja vene kui ka inglise keelt
valdavad ldpetajad.

3. Ulidpilaste viljalangevuse vihendamiseks vilja todtada tugisiisteem, mis hdlmab
individuaalset ndustamist, reaalainete eel- ja tasandusdoppemoodulite rakendamist ning nende
propageerimist giimnaasiumides/kutsekoolides ja esmakursuslaste eelnddalal.

4. Kdivitada koos vastava taristu arendamisega Pdlevkivi Kompetentsikeskus (edaspidi PKK) kui
arvestatav innovatsiooni ja ettevotluse eestvedaja (sh algataja, arendaja ja osaleja) regioonis
erinevates polevkivi valdkonna koostodprojektide ja -vorgustike, sh rahvusvahelisel tasandil.

A Oppetegevus
Oppetegevuse dppijakesksemaks muutmiseks ja dppetdd kvaliteedi tdstmiseks kolledz:

1. Kindlustab rakenduskorgharidusoppe lopetajatele konkurentsivoimelised erialateadmised ja
kutsealased pidevused, kaasates nii Opetamisse kui dppekavade arendamisse TTU ja teiste
Eesti ning viliskorgkoolide dppejoude, iilidpilaste esindajaid, ettevotete spetsialiste ning kutse-
ja erialaliitusid.

2. Kaivitab regioonile vajaliku magistridoppekava kiituste tehnoloogia erialal.

Lahtudes ettevotlikkuse ja innovaatilise motlemise arendamise vajadusest, kaasajastab
oppekavasid, analiiiisides dppetulemusi, Oppekavade voimetekohasust ja vastavust tooandjate
vajadustele, sh. suurendab tasemedppes kaugdppe osakaalu. Lisaks tootab vilja alljargnevad
oppemoodulid:
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3.1. mdenduse dppemoodul, mida on vOimalik spetsialiseerumiseks valida erinevate erialade
tudengitel;

3.2. ettevotl(ikk)usmoodul(id), mida on vdimalik rakendada koikidel erialadel;

3.3. reaalainete tasandusmoodul, aitamaks sisseastujatel tdiendada teadmisi matemaatikas,
fiitisikas ja keemias;

3.4. koostoos ettevotete ja erialaliitudega tdienduskoolituse Oppeained/-moodulid ettevotete
spetsialistidele. Koolituse ldbiviimiseks kaasata oma ala tippspetsialiste, sh ka
vilisriikidest;

3.5. erialased dppeained/-moodulid vilisiiliopilastele.

Erialase eesti ja voorkeele oppe tulemuslikkuse tdstmiseks rakendab 10imitud aine- ja keeledpet
(LAK-0pet) ning tdiustab erialase keele Oppematerjale LAK-0ppe metoodikast ldhtudes.
Sellega voimaldab kdikidele l1opetajatele kolme keele omandamise; voimekamatel iilidpilastel
labida osa dpinguid/praktikat vélismaal. Koikidel venekeelsetel dppekavadel viia oppetddd 1abi
eesti keeles vahemalt 30 EAP mahus.

Arendab Kiituste keemia ja tehnoloogia Oppetooli kiituste keemia ja tehnoloogia valdkonna
teadus-, arendus- ja Oppetod korraldamise keskuseks. Lektoraadid tagavad arengu oma
valdkonna oppe-, arendus- ja teadustdos.

Tagasiside saamiseks tootab vilja ja rakendab interaktiivse iilidpilaste ja wvilistlaste
monitoorimissiisteemi.

Vihendab vdimalusel Oppejoudude auditoorset koormust, vdimaldades sellega tegeleda
enesetdiendamise ning teadus- ja arendustegevusega.

Arendab iiliopilastes teadustod kogemust, kaasates neid rakendusuuringutesse ning pakkudes
voimalusi esinemiseks (iilidpilas)konverentsidel, teadustodde konkurssidel, oliimpiaadidel,
erialapdevadel, seminaridel jm.

Parendab koostodd nii kolledzi siseselt lektoraatide vahel (Oppelaborite ja seadmete
ithiskasutamine, Oppematerjalide valjatootamine, Tilidpilaste teadustod organiseerimine,
konverentside organiseerimine jne) kui ka TTU teaduskondade ja kolleditega vastavalt iga
alliiksuse profiilile (dppejoudude vahetus, dppematerjalide arendus, iithised dppe-, teadus- ja
arendusprojektid ning regionaalne koost60):

9.1. Keemiatehnoloogia lektoraat — Keemia- ja Materjalitehnoloogia teaduskonna
keemiatehnika instituudi ja keemiainstituudiga;

9.2. Informaatika ja matemaatika lektoraat — Infotehnoloogia teaduskonnaga;

9.3. Ehituse ja mehaanika lektoraat — Ehitusteaduskonna, Mehaanikateaduskonna,
Energeetikateaduskonna méeinstituudiga, Kuressaare ja Tartu kolledziga;

9.4. Energeetika ja automaatika lektoraat — Energeetikateaduskonna ja
Infotehnoloogiateaduskonnaga;

9.5. Humanitaar- ja sotsiaalainete lektoraat — Sotsiaalteaduskonna keeltekeskusega, Tallinna
kolledZiga;

9.6. PKK - TTU innovatsiooni ja ettevdtluskeskuse, teadusosakonna ja valdkonnaga seotud
TTU struktuuriiiksustega (méeinstituut, elektriajamite ja jouelektroonika instituut,
soojustehnika instituut, keemiainstituut, geoloogiainstituut, anorgaaniliste materjalide
teaduslaboratoorium, pdlevkivi ja taastuvkiituste teaduslaboratoorium jt).

Arendab koostood korg-, kutse- ja iildhariduskoolidega (Oppekavade iihtlustamine, laborite
(tookodade) iihiskasutus, oppejoudude vahetus, dOppimisvoimalustest teavitamine, loodus- ja
tdppisteaduste ning tehnoloogia (LTT) valdkonna populariseerimine, Opetajatele
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tdienduskoolituse libiviimine loodusainetes, karjiirindustamissiisteemi arendamine koos TTU
regionaalesindusega).

Kaasamaks kolledzisse vélisdppejoude ja -iilidpilasi ning soodustamaks kolledzi dppejoude
lihiajaliselt tootama/stazeerima vilisiilikoolides, arendab koost6od vélispartneritega (St.
Peterburi Riiklik Inseneri-Okonoomika Ulikool, St. Peterburi Riiklik
Informatsioonitehnoloogia, Mehhaanika ja Optika Ulikool, University of Ruse, Universite de
Picardie Jules Verne, MidSweden University jt).

Arendamaks rahvusvahelist koost66d ja suhtlust, laiendab rahvusvahelist koostoovorgustikku,
sh PKK tegevuse kaudu, ning soodustab kolledzi Oppejoudude ja teadlaste osalemist
viliskonverentsidel ja muudel asjakohastel tiritustel.

Teadus- ja arendustegevus

Teadus- ja arendustegevuse tulemuslikkuse ja kvaliteedi tostmiseks kolledz:

1. Arendab vélja PKK, sh
1.1. Loob toimiva PKK struktuuri tegutsemiseks arendus- ja uurimis-, ettevotlus- ning

teavitussuundades ning toetab vastavalt voimalustele vajalikke tegevusi ja projekte.

1.2. Arendab PKK kiituste tehnoloogia teadus- ja katselaboratooriumit ning selle kompetentse
ja voimekust vastavalt regiooni ning pdlevkivivaldkonna vajadustele, eelkdige polevkivi ja
vedelkiituste analiiiisi ning uuringute vallas.

2. Toetab kolledzis (teadus)uuringuriihmade tekkimist regiooni ettevotete vajaduste
rahuldamiseks ja {ilidpilaste aktiivsemaks kaasamiseks teadus- ja rakendusuuringute
labiviimisesse.

3. Teostab PKK kaudu alljargnevaid tegevusi:

3.1. Arendab vilja voimekuse miiiia ja/voi vahendada oskusteavet oma kompetentside piires.
PKK alustab pdlevkivi valdkonna andmebaaside koostamist.

3.2. Selgitab vélja teadus- ja arendustod vajadused polevkivi ja selle sidusvaldkondades
celkoige Ida-Virumaal ja sellest ldhtudes algatab, arendab ja voimalusel teostab
asjakohaseid uurimisprojekte koostoos TTU instituutide, T& A asutuste (Tallinna Ulikool,
Eesti Maaiilikool, Tartu Ulikool, KBFI jt), ettevotete (Eesti Energia AS, Viru Keemia
Grupp AS, Kividli Keemiatdostuse OU jt) ning teiste koostdopartneritega (IVEK, EKTK
Jt).

3.3. Osaleb polevkivivaldkonna rahvusvahelistes koostodvorgustikes. Teavitab labori
vOoimalustest ning kompetentsidest vilismaiste {ilikoolide juures olevate laborite
uurimiskeskuseid ja teeb nendega koost6od.

3.4. Korraldab iga-aastaseid valdkondlikke konverentse, sh rahvusvahelisi kord nelja aasta
jooksul.

C Uhiskond, arengupoliitikad, ettevotlus

Uhiskonna tasandil VK:

1. Valmistab ette iihiskonnale vajalikke spetsialiste; selleks tegeleb pidevalt to6jouvajaduste
uurimisega ja/voi on kursis vastavate uuringute tulemustega; suhtleb aktiivselt todandjate,
erialaliitude ja vilistlastega.

2. Aitab igati kaasa Ida-Virumaa regionaalprobleemide lahendamisele nii kolledzi otsese doppe- ja

uurimistegevuse kui ka osalemise kaudu kohalikule arengule suunatud koostodprojektides ja -
vorgustikes.
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On Ida-Virumaa oluline haridus- ja arenduskeskus ning ettevotluse initsiaator. Korraldab
ettevotete  spetsialistidele  vajalikku  tdiendusopet. PKK kaudu pakub info- ja
konsultatsiooniteenuseid.

Propageerib Opilastele nii regioonis kui ka kogu Eestis LTTd, korraldades erinevad kursusi,
laagreid, konverentse, konkursse jm.

Korraldab iimarlaudu (vajadusel valdkondlikke) tooandjate, kutseliitude, {ilikoolide ja
iiliopilaste esindajatele, et kaardistada iihiselt Ida-Virumaa ja osapoolte vajadusi ning ootusi ja
otsida koostdos lahendusi.

KolledZi juhtimine ja majandustegevus

Eesmarkide saavutamiseks VK:

1.
2.
3.

10.

11

Jargib TTU kvaliteedijuhtimissiisteemi.
Sailitab iilidpilaste arvu 600 piires.

Kasutab struktuurfondide vahendeid kolledZzi Oppe- ja uurimistdd taristu (sh PKK,
oppelaboribaasi, iilidpilaskodu, raamatukogu jm) arendamisel ja moderniseerimisel, kujundades
Kohtla-Jarvel vélja kompaktse ja niilidisaegse iiliopilaslinnaku (campus), pakkumaks
iliopilastele mugavaid Opi- ja elamistingimusi. Viib 14bi kolledzi hoonete soojustamise
Energiasdistu programmi kaudu.

Toetab 0ppejoudude, teadlaste ja teiste tootajate enesearengut, keeledpet, erialast tdiendusdpet,
osalemist vahetusprogrammides, konverentsidel (sh rahvusvahelistel). Oppejdudude kaadri
noorendamiseks soodustab Oppe- ja teadustdotajate jarelkasvu kolledzi 10petajate,
magistrantide kaudu. Loob mentorluse siisteemi (koolitused, ndustamine jm) noorte
oppejoudude kohanemiseks kollektiivis.

Suurendab {ilidpilasndukogu osatdhtsust nii kolledzi Oppe- ja arendustegevuses kui ka
iliopilaskodu juhtimisel. Kaasab enam iilidpilasi otsustuskogudesse, reklaamima kolledzi
erialasid ja pakkuma tuutorlust esmakursuslastele.

Tootab vilja efektiivse infovahetussiisteemi kolledzi struktuuriiiksuste ja tootajate vahel.

Tootab vilja kolledzi tervikliku IT strateegia ja vastavalt sellele arendab infotehnoloogilist
infrastruktuuri ja —teenuseid kooskolas moodsate IT lahendustega. Kujundab kolledzi
raamatukogust vilja atraktiivse info- ja teabekeskuse nii kolledzi tilidpilastele ja tootajatele kui
ka linnaelanikele, arendab e-raamatukogu.

Toetab ja motiveerib kolledzi iilidpilaste ja tootajate sportlikku ja kultuurilist tegevust.
Loob toimiva kolledzi vilistlaste vorgustiku, mis aitab tosta kolledzi dppe- ja arenduskvaliteeti.

Téiustab kolledzi eelarvepoliitikat, sh kaasates lisavahendeid projektidest. Suunab vajalikke
vahendeid kolledzi arenguks ja haldussuutlikkuse tdusuks, hoides halduskulud kontrolli all.
Suurendab eelarves oluliselt personali koolituse ja arenduse (sh konverentsidel osalemise)
mahtu.

. Tootab vilja kolledZile sobiva eesmérkide tditmise monitooringusiisteemi.

Arengukava elluviimine

I.

Arengukava elluviimiseks koostatakse kaheaastane tegevuskava, mille tditmist kontrollib
kolledzi direktor. Tegevuskava tditmisest annavad vastutajad aru kolledzi ndukogus iga aasta
kevadsemestril. Ndukogu vastav otsus protokollitakse ja esitatakse TTU arengukava elluviimise
juhtkomisjonile.

Arengukava elluviimiseks kinnitab kolledzi direktor arengukava komisjoni, kes osaleb
kaheaastaste tegevuskavade koostamisel ja tditmise monitoorimisel.



Tulemusnéitajad
Tulemusnéitaja 2010 2015
Teadus- ja arendustegevus
1. Eelretsenseeritud teaduspublikatsioonide arv
ETIS-es ** kasutatava klassifikaatori jargi iihe
teadustdos osaleja kohta 0,75 2
2. Vilisoppejoudude ja -teadlaste osakaal
akadeemilises toOtajaskonnas 0% 5%
3. Ettevotetele osutatud uuringu ja labori-teenuste
maht aastas 115000 € 250 000 €
4. Algatatud projektide arv pdlevkivi valdkonnas 0 5
5. T&A eelarve mahu osakaal dppe-, teadus- ja
arendustegevuse kogueelarves 9% 12%
6. Ettevotetega solmitud lepingute
mahu osakaal T&A eelarves 7% 15%
Oppetegevus
1. ilidpilaste arv 600 600
1.1 sh RKH 600 580
1.2 sh magistrioppes 0 20
2. Opingute katkestanute osakaal 35% 30%
3. e-kursusega Oppeainete arv 25 35
4. Vilistliopilaste arv Oppeastmeti 0 5
sh RKH 0 2
sh magistridope 0 3
5. Téiendusoppe rahalise mahu osakaal Gppetdo
rahalisest mahust 0,4% 1,5%
Struktuuriiiksuse spetsiifilised tulemusniitajad
(néited)
1. Riikliku koolitustellimuse tditmine magistridppes | 0 12
2. Akadeemilise personali keskmine vanus™*** 50 48
3. Akadeemiliste ametikohtade suhe
(professor/dotsent/lektor/assistent/Opetaja)™**** 0/7/18/1/8 1/11/20/2/2
4. Oppetdoga seotud teadurite arv**** 2 4
5. Ulidpilaste arv iihe dppejou kohta**** 18 16




Lisa 1
Vajalikud investeeringud ehitustegevusse ja kinnisvarasse aastatel 2011-2015 (hinnanguline
maksumus 2010. a hindades, mln krooni/mln eur

Kokku | Kokku | shoma- | sh oma-
I Ehitustegevus mln o finant- finant-
BlE) % seerimine | seerimine
EUR EEK EUR
I a Rahalise kattega planeeritud ehitustegevus
1. Virumaa Kolledzi PKK hoone ja laborihoone | 60,0 3,83 20,0 1,28
ehitus
2. Ulidpilaskodu fassaadi renoveerimine 0,5 0,03 0,5 0,03
3. KolledZi hoonete soojustamine Energiasdistu | 14,5 0,93 0 0
programmi kaudu
Kokku 75 4,79 | 20,5 1,31
I b Rahalise katteta planeeritud ehitustegevus
1. KolledZisse juurdepédsetavuse parendamine 1,95 0,13 0,1 0,006
Kokku 1,95 0,13 0,1 0,006




