PRAKTIKALEPING nr

1. Tallinna Tehnikaülikool, registrikood 74000323, keda esindab volikirja alusel Virumaa Kolledži (edaspidi kolledž) direktor Viktor Andrejev 
Kolledžipoolne praktika kuraator (praktika juhendaja) on (ees- ja perekonnanimi) Olga Ruban
Ametikoht: lektor
Praktika juhendaja allkiri: 

Telefon: 336 3938
E-post: olgar@vk.edu.ee
2. Praktikabaasi andmed

AS Viru Jaotusvõrk, registrikood 10520848 (edaspidi praktikabaas)

Praktikabaasi esindab volikirja/põhikirja alusel (ees- ja perekonnanimi) Anu Tamm
2.1.Praktikabaasipoolne praktika juhendaja on (ees- ja perekonnanimi) Vadim Ivanov
Ametikoht: peainsener
Telefon: 33 64 603
E-post: vadim.ivanov@viru.ee
2.2. Praktika toimumiskoht: Automaatika osakond (osakond, allüksus jne), Järveküla tee 10 (aadress ja kontaktandmed)
2.3. Praktikabaasi ärisaladus ja konfidentsiaalne teave on 
igasugused andmeid toodete, teenuste, tehnoloogia, hankijate, klientide ja äritegevuse ning oskusteabe kohta, samuti finantsandmed, mille pool on teiselt poolelt saanud kirjalikult, elektroonilisel kujul või suuliselt ning mis ei ole antud avalikuks kasutamiseks. Nimetatud teabe avaldamine kolmandatele isikutele ei ole lubatud ilma teise poole eelneva kirjaliku nõusolekuta.
3. Üliõpilase andmed

Ees- ja perekonnanimi: Ivan Pavlov
Isikukood: 48803112568
Üliõpilaskood: 071233RDDR
Eriala: Tootmise automatiseerimine
Õppeaste: rakenduskõrgharidus
Semester: 3
Telefon: 55332211
E-post: ivan.pavlov@hot.ee
4. Praktika
4.1. Praktika kood: RAR2631
4.2. Praktika toimumisaeg alates 01.06 kuni 31.07.2009, kokku 8 tundi nädalas, 9 nädalat.

4.3. Praktika eesmärk, selle käigus täidetavate ülesannete lühikirjeldus ning saavutatavad tulemused 
Tutvuda tulevase töökeskkonnaga ja järgmiste valdkondadega: erinevate automaatikavahendite kasutusalad, tehnoloogiliste parameetrite mõõtmise meetodid, automaatikavahendite ehitus ja tööpõhimõte, automaatikaseadmete ja –süsteemide paigaldamine, automaatikaseadmete rikete määramine, automaatikaelementide remont, muundurite ehitus ja ekspluatatsioon, automaatikasüsteemide projekteerimine, telemehaanika süsteemid. Võimaldada saada kogemusi töös esilekerkivate probleemide lahendamiseks.
4.4. Intellektuaalne omand 
Allkirjastades käesoleva lepingu kinnitavad Kolledž, Praktikabaas ja Üliõpilane, et kohustuvad järgima alljärgnevaid üldtingimusi.
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ÜLDTINGIMUSED

I Üldsätted

1. Praktikalepingu (edaspidi leping)  ese on üliõpilase praktika sooritamine ja läbiviimine  praktikabaasis.

2. Üliõpilase tegevust praktikaülesannete täitmisel ei käsitleta töösuhtena, kui üliõpilane ja praktikabaas ei lepi edaspidi kirjalikult kokku teisiti.

3. Praktika läbiviimisel juhinduvad pooled praktika juhendist, mis on lepingu lahutamatu osa ja mis on toodud lepingu 

lisas 1.

4. Lepingu pooled võivad sõlmida konfidentsiaalsuse tagamise ja intellektuaalse omandi kuuluvuse kohta täiendavaid kirjalikke kokkuleppeid.

II Kolledž kohustub:

5. valmistama üliõpilase praktikaks ette, juhendama üliõpilast praktikaperioodil ning jälgima üliõpilase praktika eesmärkide saavutamist, abistama üliõpilast ja praktikabaasi info vahetamisel, väljastama praktikabaasipoolsele praktika juhendajale praktikakoha tõendi;

6. tagama lepingus sätestatud praktikabaasi ärisaladuse ja konfidentsiaalse info kaitse. 

III Kolledžil on õigus: 

7. saada üliõpilaselt ja praktikabaasilt teavet praktika käigu kohta;

8. tutvuda praktikabaasis üliõpilase praktikaülesannetega ja praktika  juhendamisega.

IV Praktikabaas kohustub:

9. kindlustama üliõpilase praktika läbiviimise ja juhendama üliõpilast lepingu punktis 4.2 sätestatud praktika eesmärkide saavutamisel ja praktikajuhendis (Lisa 1) kirjeldatud ülesannete täitmisel;

10. võimaldama üliõpilasel omandada teadmisi ja praktilisi oskusi töökeskkonnas vastavalt lepingu punktis 4.2 sätestatud praktika eesmärgile ning lepingu punktis 4.1 sätestatud ajal ja  mahus;

11. kindlustama üliõpilasele praktikaülesannete täitmiseks töötervishoiu- ja tööohutusnõuetele vastava töökeskkonna ning töövahendid, vajadusel andma üliõpilase kasutusse vajalikud töövahendid, tööriietuse ja viima läbi töötervishoiu ja tööohutuse  alase  juhendamise kooskõlas õigusaktidega;

12. tutvustama üliõpilasele praktikabaasi sisekorraeeskirju; 

13. teavitama kolledžit koheselt, kui üliõpilane ei täida praktika juhendis sätestatud nõudeid või praktikabaasi sisekorra- või muid praktikaülesannete täitmisel järgitavaid eeskirju;

14. hindama praktika lõppedes üliõpilase tööd praktikajuhendi alusel lepingu lisas 2 toodud vormil.

 V Praktikabaasil on õigus:
15. nõuda üliõpilaselt lepingu punktis 4.2  sätestatud  ülesannete korrektset ja õigeaegset täitmist;

16. kasutada praktika käigus loodud väärtusi ja kogutud teavet enda edasises tegevuses,

17. sõlmida üliõpilasega täiendavaid kirjalikke kokkuleppeid praktika raames tehtava töö tasustamiseks.

VI Üliõpilane kohustub:

18. täitma lepingu punktis 4.2. sätestatud praktika eesmärgi;

19. hoidma talle teatavaks saanud lepingu punktis 2.3. sätestatud praktikabaasi ärisaladust ja konfidentsiaalsest teavet;

20. täitma praktikabaasi töötervishoiu- ja tööohutusnõudeid ning sisekorraeeskirju;

21. hoiduma tegudest, mis võivad otseselt või kaudselt kahjustada kolledži või praktikabaasi mainet;

22. teavitama kolledžit ja praktikabaasi koheselt kõigist asjaoludest, mis võivad takistada lepingu täitmist.

VII Üliõpilasel on õigus:

23. saada juhendatud lepingu punktis 1.2. ja 2.1.  määratud juhendajate poolt;

24. õigus saada praktikabaasilt ja kolledžilt praktika läbimiseks vajalikku teavet; 

25. saada praktikabaasilt autoritasu, kui praktika käigus tekib intellektuaalomand.

VIII Lõppsätted:

26. Leping jõustub selle allakirjutamise momendist lepingu poolte poolt ja kehtib kuni kõik pooled on kõik oma lepingust tulenevad kohustused nõuetekohaselt täitnud.

27. Lepingut võib muuta või täiendada pooltevahelisel kirjalikul kokkuleppel.

28. Lepingu poolel on õigus leping ülesöelda, kui teine või teised lepingu pooled ei täida lepingu tingimusi või kui ilmneb, et kõiki asjaolusid arvesse võttes ja poolte huvisid kaaludes ei või oodata, et lepingut üles öelda sooviv lepingu pool jätkaks lepingu täitmist.

29. Lepingust tulenevad vaidlused püütakse lahendada läbirääkimiste teel. Kui läbirääkimised ebaõnnestuvad, lahendatakse vaidlus Eesti Vabariigi seadusandluses sätestatud korras Harju Maakohtu.

30. Üldtingimuste ja lepingu vastuolu korral kuulub kohaldamisele lepingus sätestatu.

31. Leping on koostatud kolmes võrdset juriidilist jõudu omavas eksemplaris.

32. Lepingul on sõlmimisel järgmised lisad:

Lisa 1 „Praktikajuhend”

Lisa 2 „Praktikakoha tõend ”


