Praktikajuhend

	RAR2282 Ehituspraktika I

	1. Maht
	9 EAP (1,5 EAP = üldjuhul 1 praktikanädal) 

	2. Kontrollivorm
	Arvestus

	3. Tööpraktika üldeesmärgid


	1. Anda praktilised kogemused töökeskkonnas toimuvast;

2. anda õpitud teoreetilistele teadmistele kinnitust praktilise töökogemusega erinevatest ehitustööde tehnoloogiatest ehitusobjektil ning ehitusplatsi ohutushoiust ja tuleohutusest.

	4. Tööpraktika erialaspetsiifilised õpiväljundid 
	Õppeaine edukal läbimisel üliõpilane 

1. omab praktilist töökogemust ehitustehnoloogia toimimisest ehitusobjektil; 

2. on tutvunud praktiliste töövõtete ja -meetoditega ehitustöödest vahetu osavõtu teel; 

3. tunneb ehitusplatsil kasutatavaid ehitusmasinaid ja tööriistu; 

4. on tutvunud ehitustööriistade ja ehitusmasinate tööga ning nende töökoha orgniseerimisega; 

5. tunneb ehitusplatsi ohutushoidu ja tuleohutust.

	5. Tööpraktika korraldus ja arvestamine


	Tööpraktika üldist korraldus reguleerib TTÜ õppekorralduse eeskiri. 

1. Praktikakoha leiab üldjuhul üliõpilane, vajadusel abistab koha leidmisel eriala praktika kuraator, TTÜ karjääriteenistus või välispraktika korral rahvusvaheliste suhete osakond. 

2. Praktika ülesanded peavad olema kooskõlas õpiväljunditega, küsimuste tekkimisel konsulteerida oma eriala praktika kuraatoriga. 

3. Praktika sooritamiseks on soovitav sõlmida kolmepoolne leping.

4. Praktika arvestamiseks esitab üliõpilane peale praktikat oma eriala praktika kuraatorile (praktika juhendajale) vormikohase avalduse, ettevõtte juhendaja poolt täidetud praktikakoha tõendi ja praktikaaruande.

5. Virumaa Kolledžis toimuib elektrooniline praktika korraldamise süsteem.

	6. Praktikaaruanne


	on kokkuvõte praktikandi tegevusest ettevõttes, aruande koostamisel on soovitav: 

1. järgida etteantud struktuuri;

2. esitada üliõpilasepoolne hinnang praktika eesmärgipärasusele ning tulemuslikkusele;

3. lähtuda teaduskonna kirjalike tööde vormistamise nõuetest.

Aruande maht on ca 3 lehekülge

	7. Praktikaaruande struktuur:


	1 Sissejuhatus

1.1. Isiklike eesmärkide ja ülesannete püstitus;
1.2. Valitud praktikaettevõtted – valikukriteeriumid.
2 Ettevõtte tegevuse analüüs

2.1. Praktikaettevõtte kirjeldus: tegevusala, peamised pakutavad tooted ja teenused;
2.2. Tööprotsessi kirjeldus ja korraldus.

3 Ülevaade praktika käigust (sh eneseanalüüs)

3.1. Hinnang ettevalmistusele: teoreetilise ja praktilise ettevalmistuse tase praktika sooritamiseks – tugevad ja nõrgad küljed;

3.2. Hinnang toimetulekule: praktika käigus sooritatud tööde ja tegevuste loetelu ning tööülesannetega toimetuleku analüüs;

3.3. Hinnang uutele teadmistele ja oskustele: mida uut ja huvitavat kogesid ning õppisid praktika ajal.

4 Hinnang praktikaettevõttele:

4.1. Tööle võtmine ja juhendamine praktika vältel;

4.2. Valitud ettevõtete sobivus praktika eesmärkidest lähtudes.

5 Kokkuvõte praktikast

5.1. Ülevaade praktika käigust ning tulemustest.

5.2. Hinnang tulemustele ja toimetulekule


